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مديريتنامهآيين مؤسساتهادانشگاهجامع ،عاليآموزشو
و جلسهفناوريپژوهشي 10/12/89مورخ684مصوب

فرهنگيعاليشوراي انقلاب
مقدمه

نظام ارتقاي و اخيـركشـورعـاليآموزشتوسعه دهـه سـه وتحـريمرغـمعلـيدر هـا
انقـلابمحدوديت كبير رهبر داهيانه هدايت و الهي بيكران الطاف سايه در گسترده هاي

كشـور داخل علمي توان بر متكي مديريتي نظام طراحي با رهبري معظم مقام و اسلامي
متون و منابع حوزه چشـمدستآوردهادر بـرايي را مباهـاتي و سـتايش خـور در و گيـر

ا نموده فراهم اسلامي.ستكشور باشكوه تمدن تحقق دوره-اما از عبـور بـه نيـاز ايرانـي
و تغييـرات از گـذر بـراي علمـي سـريع جهـش رشـد عرصـه به ورود و مديريت تثبيت

نظام در شايسته جايگاه كسب و جهاني سريع طلبالمللبينتحولات ايـن.نمايـدميرا
متنصرفاًامر و جامع مديريتي ساختار ايجاد تغيير خواهدبا ميسر كنوني وضعيت با اسب

متعدد.گرديد اصلاحات به عنايت با و راستا اين درعملبهدر مـديريتنامـهآيـينآمده
مؤسساتهادانشگاه جلسـهعـاليآمـوزشو انقـلابعـاليشـوراي11/4/1370مصـوب

مدت طول در تعداد19فرهنگي افزايش و مؤسسـاتهـادانشـگاهسال ،عـاليآمـوزشو
وپژوهش علـومفناوريي وزارتـين به و،وابسته بهداشـتفنـاوريتحقيقـات و،و درمـان

پزشـكي مؤسسـاتهـادانشــگاه،آمـوزش ســايرعـاليآمــوزشو بـه وابســته پژوهشـي و
مؤسساتهادستگاه و اجرايي انسـجاممنظـوربـه،انتفاعيغير-دولتيغيرعاليآموزشي
مصـوباتنامهآيينساختار بـا مطـابق امنـاهـاهيـأتمديريت تشـكيلاتدرخصـوصي
مؤسساتهادانشگاه و،عاليآموزشو ازفناوريپژوهشي استفاده ازهاظرفيتو ناشـي ي

اهـداف قـانون علـوم،اجراي وزارت تشـكيلات و و،وظـايف وزارتفنـاوريتحقيقـات و
پزشكي،بهداشت آموزش و متعدد،درمان شورايعاليشورايمصوبات و فرهنگي انقلاب
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علومعاليآموزشگسترش وزارتين از يك و،هر بهداشـتفنـاوريتحقيقات و،و درمـان
سال از پزشكي كنون1370اموزش بالنـدگي،تا هـدف مـديريتي،با تعامـل،پيوسـتگي

و يكـديگر بـا دانشـگاهي مختلـف اركـان مراجـعگـوپاسـخسازنده برابـر در مناسـب يي
بــازهــم،صــلاحذي ــا ب وزمــان وظــايف و،اختيــاراتتــدوين مــديريتي ســطوح تعيــين

نحوههمسان كليهسازي در مديران مؤسساتهادانشگاهانتصاب پژوهشي،عاليآموزشو
علومفناوريو وزارت به و،وابسته بهداشـت،فنـاوريتحقيقـات آمـوزش،وزارت درمـان

ســاير و مؤسســاتهــادســتگاهپزشــكي و اســلامي آزاد دانشــگاه همچنــين و اجرايــي ي
مـديريتنامهآيين«،انتفاعيغير-دولتيغيرعاليزشآمو مؤسسـاتهـادانشـگاهجامع و

و،عاليآموزش گرفت»فناوريپژوهشي قرار تدوين و بازنگري .مورد
تعاريف-1ماده

وزارتـين:وزارتين از علـوم،منظـور و،وزارت بهداشـتفنـاوريتحقيقـات وزارت ،و
پزشكي آموزش و .باشندميدرمان

ــه مؤسســه:مؤسس از مؤسســاتهــادانشــكده،هــادانشــگاه،منظــور و مســتقل ي
و،عاليآموزش علومفناوريپژوهشي وزارت به و،وابسته بـه،فنـاوريتحقيقات وابسـته

پزشكي آموزش و درمان بهداشت ساير،وزارت به همچنـينهادستگاهوابسته و اجرايي ي
اسلاميغير-دولتيغيرعاليآموزشمؤسسات آزاد دانشگاه و .باشدميانتفاعي
مؤسسه-2ماده اركان

عبارتند مؤسسه :ازاركان
امنا-1 ؛هيأت
مؤسسه؛-2 رييس
رييسه؛هيأت-3
مؤسسه-4 .شوراي

امنا-3ماده هيأت
امنا مؤسسـهترينعاليهيأت قـانونباشـدمـيركن در آن اختيـارات و وظـايف كـه

امنايهاهيأتتشكيل مؤسساتهادانشگاهي پژوهشيعاليآموزشو جلسـات(و مصوب
فرهنگــيعــاليشــوراي23/12/67و9/12/67مــورخ183و181 همچنــين)انقــلاب و
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معاملاتي و مالي امور انجام نحوه مؤسساتهادانشگاهقانون تحقيقـاتيعـاليآموزشو و
مورخ( اسلامي18/10/69مصوب شوراي است)مجلس شده .تعيين

مؤسسه-4ماده رييس
جايگاه)الف

مؤسسه اجرايي مقام بالاترين مؤسسه ازباشدميرييس بعـد امنـاكه دومـينهيـأت
كليه قبال در و بود خواهد مؤسسه مصـوبركن مقررات حدود در مؤسسه مسـؤول،امور
مراجع نزد در مؤسسه حقوقي نماينده بودصلاحذيو .خواهد

انتصاب)ب نحوه
وزارتـين از يك هر وزير جانب از مورد حسب بر مؤسسه هر عـاليشـورايبـه،رييس

شد خواهد پيشنهاد فرهنگي صورت.انقلاب مـدت،شوراتأييددر بـه وزيـر حكـم با وي
پرداخـت خواهـد خـود وظايف انجام به سال آزاد.چهار دانشـگاه ريـيس انتصـاب نحـوه

مفاد براساس مذكورهاساسناماسلامي فرهنگـيعـاليشـورايمصـوب،دانشگاه انقـلاب
.گرددميتعيين

منصوب-1تبصره ماده اين در تشريفات انجام با كه افرادي مجدد ،شوندميانتخاب
بلامانعبه دوره يك براي تنها متوالي اسـتثنا.باشدميصورت مـوارد مجـدد،در انتخـاب

از پس بعدي دوره ازتأييدبراي مجوز اخذ فرهنگـيعـاليشورايو پـذيرامكـانانقـلاب
.باشدمي

وزارتين-2تبصره از يك هر مؤسسـهتأييدتادتوانميوزير پيشنهادي رييس حكم
فرهنگيعاليشورايتوسط ماه،انقلاب شش مدت به حداكثر را سرپرسـتعنـوانبهوي

نمايد منصوب .مؤسسه
مؤسسات-3تبصره سايرعاليآموزشدر به اجرايـيهـادسـتگاهوابسته ريـيس،ي

رييس پيشنهاد به امنامؤسسه ريـيسربـطذيوزيـرتأييـد،هيأت حكـم امنـاو هيـأت
.گرددميمنصوب

اسلامي-4تبصره آزاد دانشگاه به وابسته واحدهاي و مراكز مفـاد،رؤساي براسـاس
دانشگاهاساسنامه منصوبعاليشورايمصوب،آن فرهنگي .گردندميانقلاب

مؤسسات-5تبصره مؤسسه،انتفاعيغير-دولتيغيرعاليآموزشدر براساسرييس
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مذكوراساسنامهمفاد گسترش،مؤسسات شوراي وزارتـينعاليآموزشمصوب از هريـك
مراجع ساير يا .گرددميمنصوبصلاحذيو

مؤسسه)ج رييس عمومي شرايط
عمومي-1 مؤسسـاتشرايط استثناي به مؤسسات رؤساي به مـاهمربوط در منـدرج

اهداف12 علـوم،قانون وزارت تشـكيلات و و،وظايف ذيـلشـرحبـهفنـاوريتحقيقـات
:باشدمي

)الف
و-1 اسلام به اساسياعتقاد مقدس،قانون نظام و فقيه مطلقه ولايت به عملي التزام

ايران؛ اسلامي جمهوري
محرمات؛-2 از جستن پرهيز و واجبات به بودن عامل
اسلام؛-3 احكام به عملي التزام و ديني تقواي بودن دارا
امور-4 اداره به بودن آشنا و علمي وجاهت و اخلاقي شهرت حسن از بودن برخوردار

مؤسسه؛
غير-5 گروهاي و احزاب به وابستگي .قانونيعدم
شرايط)ب ساير بمندرجاحراز ذيلدر ندهاي
و-1 ايـرانبنديپايتقيد اسـلامي جمهوري مقدس نظام و،به فقيـه ولايـت اصـل
اخلاقي؛هاارزش و ديني ي
شرط-2 بودن ؛تأهلدارا
سن-3 حداقل حداكثر30داشتن و انتصاب65سال زمان در .سال
مؤسسه)د رييس اختصاصي شرايط
استاديار؛هيأتعضو-1 حداقل علمي مرتبه با رسمي علمي
حداقل-2 در5داشتن خـدمت سابقه مؤسسـاتهـادانشـگاهسال ،عـاليآمـوزشو

و وضعيتفناوريپژوهشي علمي؛هيأتدر
حداقل-3 در2داشتن اجرايي مؤسساتهادانشگاهسابقه پژوهشيعاليآموزشو .و

اسـتثنايي-1تبصره شرايط شـرايط»3-ب«دربنـدمنـدرجشـرايطنداشـتن،در
بند يا به»2«عمومي منوط اختصاصي ريـيستأييـدشرايط و وزارتـين از هريـك وزيـر

اسلامي آزاد تبصره(دانشگاه مفاد رعايت ماده4با مورد)4بند .باشدميحسب
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بـزرگ-2تبصره مؤسسات رؤساي براي دانشياري حداقل علمي مرتبه رده(داشتن
االزامي)يك شرايط در و اعضـايساست ميـان از بزرگ مؤسسات رييس انتخاب تثنايي

حداقلهيأت با استادياري مرتبه با دو5علمي حـداقل كسب و خدمت سابقه سـومسال
موافق مجازعاليشورايآراي فرهنگي .باشدميانقلاب

مؤسسه)ه رييس اختيارات و وظايف
اجراي بـمأموردر مسـتند محوله وظايف و اهـدافيت قـانون تشـكيلات،ه و وظـايف

وزارتين از مؤسسه،هريك رييس اختيارات و :باشدميذيلشرحبهوظايف
مصوبات-1 اجراي حسن و مؤسسه امور كليه قبال در امنامسؤوليت حدودهيأت در

و مصوب بخشنامههانامهآيينمقررات بـهو آن ابـلاغ و وزارت سـوي از شـده صـادر هاي
مراجعربطذيواحدهاي نزد مؤسسه حقوقي نمايندگي و مورد ؛صلاحذيحسب

پيشنهاد-2 و راهبرديهابرنامهتهيه و،هاسياست،ي طـرحهامشيخطاهداف براي
امنادر ؛هيأت

براسـاسمشيخطتعيين-3 مؤسسه مصـوبهـابرنامـهاجرايي راهبـردي هيـأتي
هدايتريزيبرنامه،ربطذييامنا ،پژوهشـي،آموزشـي،تربيتـي،فرهنگييهافعاليتو

درماني،دانشجويي و چـارچوب،بهداشتي در مؤسسـه منابع و مديريت توسعه و خدماتي
شده؛هابرنامه تعيين راهبردي ي
تربيتي-4 امور اجراي حسن بر مستمر و دقيق پژوهشـي،فرهنگي،نظارت ،آموزشي

درماني،دانشجويي و و،اخـراج،يـتمأمور،انتصاب،استخدام،خدماتي،بهداشتي ترفيـع
اعضاي منابع،علميهيأتارتقاي و مديريت ،يتمأمور،انتصاب،جذب،استخدام،توسعه

و داخلـي ارتباطـات كليــه و كاركنـان اخـراج و همــاهنگيالمللـبــينارتقـا و مؤسسـه ي
و مختلف مراجـعگوپاسخواحدهاي بـه تخلفـاتگيـريپـيوصـلاحذييي و اشـكالات

ارجاعاحتم و مقاماتآنهاالي ؛صلاحذيبه
قانوني-5 مراجع در مؤسسه حقوق و منافع قضـايي(استيفاي از اداري،اجرايـي،اعم

مؤسسه؛)...و از نمايندگي به
مـاليهـانامـهآيينتهيه-6 تشـكيلاتي،اداري،معـاملاتي-ي و نمـودار،اسـتخدامي

و تغييـر همچنـين و مؤسسـه تشكيلات و وآنهـااصـلاحسازماني ضـوابط چـارچوب در
به پيشنهاد و وزارتين امنامقررات قانوني؛هيأت مراحل طي براي
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مفاد-7 رعايت با مؤسسه سالانه تفصيلي بودجه ونامـهآيينتهيه معـاملاتي و مـالي
به امناارايه مؤسسه؛هيأت به تخصيصي بودجه نمودن هزينه نحوه بر نظارت همچنين و

قرارد-8 تعهـد،ادهـاامضـاي مـالي،آوراسـناد در،اسـناد مؤسسـه مكاتبـات و اداري
قوانين طبق مؤسسه امور ومسؤوليت مصوب مقررات و ضوابط يهـانامـهآيـين،چارچوب

معاملاتي و ابلاغي،مالي مصوبات و مقررات و بهگوپاسخ،اداري امنـايي قبـالهيـأت در
حسابرسي وگيريپي،گزارشات حسابرسي گزارش در مطروحه مسايل و مشكلات رفع و

به شده انجام اقدامات امناارايه ؛هيأت
آموزشــي-9 ســالانه عملگــرد گــزارش و،اجرايــي،فرهنگــي،پژوهشــي،ارايــه مــالي

به مؤسسه سالانه امنامحاسباتي متبوع؛هيأت وزارت و
اعضاي-10 عزل و شـوراهاي،رييسههيأتنصب حقيقـي رؤسـاي،مؤسسـهاعضاي

مديران،هاآموزشكده،هاپژوهشكده،هادانشكده و وابسته واحدهاي و يهـاگروهمؤسسات
مؤسسه؛ ستادي مديران و پژوهشي و آموزشي

بهداشـتصرفاً-تبصره وزارت بـه وابسته مؤسسات پزشـكي،در آمـوزش و ،درمـان
مؤسسه دردتوانميرييس مستقر واحدهاي مديران عزل و انتصاب راهاشهرستاناختيار

شهرستان در مربوط اجرايي مقام بالاترين نمايدربطذيبه .تفويض
پيشنهاد-11 شـوراي،توسعه،تأسيسارايه همـاهنگي بـا واحـدها ادغـام و انحـلال

به امنامؤسسه ؛ربطذييهيأت
پيشنهاد-12 باهاهمكاريارايه علمي داخلـيي پژوهشي يا آموزشي مؤسسات ساير

مربوطه؛ مقررات و ضوابط برابر مؤسسه شوراي به خارجي و
حوزه-13 در برجسته و شاخص اساتيد از نفر پنج از متشكل مشورتي شوراي هـايايجاد

آموزشي استاديار؛،پژوهشي،مختلف از بالاتر علمي مرتبه با ترجيحاً اجرايي و فرهنگي
بر-14 مؤسسـهنظارت انضـباطي در)كارمنـدان-دانشـجويان-علمـيهيـأت(امور

مربوطه مقررات و ضوابط .چارچوب
مؤسسه-5ماده معاونان
جايگاه)الف

مؤسسه معاونان مؤسسه مديريتي سطح عنـاويندتوانميكهباشندميدومين شـامل
باشد :ذيل
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تكميلي؛-1 تحصيلات و آموزشي معاون
دانشجويي؛-2 معاون
اجتماعي؛-3 و فرهنگي معاون
و-4 پژوهشي ؛فناوريمعاون
مشابه؛-5 عناوين يا منابع و مديريت توسعه معاون
بهداشتي؛-6 معاون
دارو-7 و درمان .معاون

مصوبهامعاونتتعداد-تبصره تشكيلات براساس مؤسسات امنـايهـاهيـأتدر ي
تعيينربطذي قانوني مصوب سقف تا .گرددميحداكثر

مؤسسه)ب مديران ساير و معاونين انتصاب نحوه
ريـيس توسـط عمـومي و اختصاصـي شرايط احراز با مؤسسه مديران ساير و معاونان

منصوب و انتخاب و.گردندميمؤسسه وظـايف از نيـز آنـان عـزل يـا و تغييـر همچنـين
مؤسسه رييس .باشدمياختيارات

مؤسسه)ج مديران ساير و معاونين عمومي شرايط
مؤسسـه مديران كليه عمومي مـديران،رؤسـا،مـديران،معـاونين(شرايط و معاونـان

آموزشكدههاپژوهشكده،هادانشكده مـديرانهاگروهمديران،هاو و پژوهشي و آموزشي ي
دانشگاهي واحدهاي :باشدميذيلشرحبه)ساير

و-1 اسلام به اساسياعتقاد مطلقه،قانون ولايت به عملي مقدسالتزام نظام و فقيه
ايران؛ اسلامي جمهوري

محرمات؛-2 از جستن پرهيز و واجبات به بودن عامل
ديني؛-3 احكام به عملي التزام و ديني تقواي بودن دارا
امور-4 اداره به بودن آشنا و علمي وجاهت و اخلاقي شهرت حسن از بودن برخوردار
ه؛مؤسس
و-5 احزاب به وابستگي غهاگروهعدم .قانونييري
مؤسسه)د معاونين اختصاصي شرايط
استاديار؛هيأتعضو-1 حداقل علمي مرتبه با رسمي علمي



فنا/132 و تحقيقات علوم، وزارت مقررات و قوانين ريومجموعه

حداقل-2 در5داشتن خـدمت سابقه مؤسسـاتهـادانشـگاهسال ،عـاليآمـوزشو
و وضعيتفناوريپژوهشي در دكترا مدرك علمي؛هيأتبا

تجر-3 يا و تخصصي تحصيلي مدرك بودن نظرعملبهدارا مورد زمينه در .ي
فـوق-1تبصره اختصاصـي شـرايط بر پـنجم،علاوه تـا اول رتبـه براسـاس(احـراز

يك ماده موضوع از شده كسب اعضـاييارتقـانامهآيينامتيازات علمـيهيـأتمرتبـه
فرهنگيهافعاليت اعضاي)اجتماعي-تربيتي-ي ميان مؤسسـههيـأتدر بـراي،علمـي

اجتماعي و فرهنگي استمعاون .الزامي
استثنايي-2تبصره شرايط مرتبـه،در داشـتن وزارتـين از هريـك وزراي موافقت با

كارشناسي تحصيلي مدرك با ومربي منـابع و مديريت توسعه معاونت براي مرتبط ارشد
است كافي بهداشتي .معاونت

مراكز-3تبصره مورد استثناييعاليآموزشدر شرايط و دانشگاه سطح از بـا،كمتر
مؤسسـاتتأييد در همچنـين و وزارتـين از يـك هـر -دولتـيغيـرعـاليآمـوزشوزراي
استغير كافي معاونان براي مربي مرتبه داشتن .انتفاعي

اسـتثنايي-4تبصره شـرايط در و اسـلامي آزاد دانشگاه مورد ريـيستأييـدبـا،در
داشت اسلامي آزاد دانشگاه واحدهاي براي اسلامي آزاد مـدركدانشگاه يـا مربي مرتبه ن

ارشد برايكارشناسي استهامعاونتمرتبط .كافي
مؤسسه)ه معاونان وظايف

عمومي)الف وظايف
مصوبات-1 كليه و،ابلاغ بـههانامهآيينمقررات مؤسسـه ريـيس سـوي از ابلاغـي ي

آن؛گيريپيوربطذيواحدهاي اجراي حسن بر نظارت و
معاونـتهادستورالعملوهانامهآيينتدوين-2 وظـايف بـا مـرتبط جلسات دستور و

مراجع به پيشنهاد تصويب؛صلاحذيجهت براي
مؤسسههاگزارشارايه-3 رييس به لازم توجيهي بـهدرخصوصي مربوطـه وظـايف

نظر؛ تحت واحدهاي
تصدي-4 براي شرايط واجد افراد بـههاسمتپيشنهاد معاونـت حوزه در مديريتي ي

مؤسسه؛رياست
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وابسته-5 واحدهاي بر وظايفمنظوربهنظارت اجراي حسن از اطمينان ؛آنهاحصول
معاونتهافعاليتتنظيم،ريزيبرنامه-6 ساليانه بودجه پيشنهاد بـاربطذيو مطابق

مؤسسه؛هااولويت ي
ساير-7 با اجرايهامعاونتهمكاري حسن مؤسسه؛هابرنامهجهت ي
مؤسسه-8 رييس سوي از محوله امور ساير .انجام

اختصاصي)ب وظايف
تكميلي-1 تحصيلات و آموزشي معاون
كليه-1 اجراي حسن بر نظارت و و،هاسياستاداره آمـوزش فرآينـدهاي و مقـررات

مؤسسه تكميلي قوانين،تحصيلات بر و،مصوبات،منطبق اجرايـيهـانامهآيينمقررات ي
رويكرد با تكميلي؛هادورهگسترشمربوط تحصيلات ي

واحـدهايريزيبرنامه-2 همكـاري بـا تكميلي تحصيلات و آموزشي وربـطذيامور
اجراي و وابسته واحدهاي وظايف اجراي حسن بر آموزشيهافعاليتوهابرنامهنظارت ي

به لازم گزارش ارايه و آن ارزيابي و دانشكده رييسه؛هيأتهر
اعضـاي-3 و دانشـجويان آموزشي عملكرد ارزيابي و مـديرانهيـأتپايش و علمـي

هر در مختلف واحدهاي نتيجهسالنيمآموزشي اعلام و دانشگاه رياست به آن انعكاس و
اعضاي به علمي؛هيأتارزيابي

خدمت؛مدتكوتاهيهادورهاجراي-4 ضمن و آموزشي
تتأمينجهتريزيبرنامه-5 و علمـيامكانات تعامـل جهـت لازم اعتبـار -خصـيص

و دينـي علم به نيل جهت مناسب زمينه ايجاد و دانشگاه و حوزه انسـانيآموزشي علـوم
اسلامي؛

چشـمريزيبرنامه-6 سند راستاي در مؤسسه و،انـدازآموزشي علمـي جـامع نقشـه
سرزمين؛ آمايش

برگزاري-7 به وهادورهاهتمام توانمندسازي ؛افزاييدانشي
محتواي-8 بازنگري و اعضـاي،رسانيروزبهمنظوربههاسرفصلارزيابي هيـأتكارآمدي

مؤسسه ارزش،علمي و مورد؛غنابخشي حسب وزارتين به لازم پيشنهاد ارايه و مداري
ارتقايريزيبرنامه-9 علميهامهارتبراي بـه-ي ورود جهـت دانشـجويان تخصصي

جامعه؛
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بـا-10 مؤسسـه در كشـور علمـي جامع نقشه شدن اجرايي فرآيند ارزيابي و نظارت
متبوع؛ وزارت هماهنگي

بهداشت-تبصره و،وزارت پزشكيآدرمان سـايردتوانميموزش تعيـين بـه نسـبت
مذكور معاونت با مرتبط نمايد،وظايف اقدام مربوطه مقررات و ضوابط با .مطابق

دانشجويي-2 معاون
مصـوبات-1 بـا مطـابق مؤسسه دانشجويي امور كليه اجراي حسن بر نظارت و ،اداره

و مربوطه؛هانامهآيينمقررات ي
دراندازيراه-2 مؤسسـه دانشـجويي امـور مشـاوره فرآينـد مـديريت يهـازمينـهو

سلامت؛،رفاهي،تحصيلي
بر-3 دانشجويانهافعاليتنظارت به ارايه قابل تسهيلات به مربوط يهـابرنامـهوي

آنان؛ رفاهي
صـنفيريزيبرنامه-4 امـور ارتقـاي و مديريت سـلامت،رفـاهي،جهت و بهداشـتي

مؤسسه؛ دانشجويان
صنفي-5 وضعيت ارزيابي و گزارش،رفاهي،رصد ارايه و مؤسسه سلامت و بهداشتي

مؤسسه؛ رييس به
مشاركتساززمينه-6 جهت براي،ي دانشجويان همدلي و وضـعيتهمراهي ارتقـاي

.مؤسسه
اجتماعي-3 و فرهنگي معاون
اسـتادان-1 سطوح در مؤسسه فرهنگي امور كليه اجراي حسن بر نظارت و ،راهبري

كاركنان و مصوبات،دانشجويان با و،مطابق وهانامهآيينمقررات همكـاري با و مربوط ي
نهادهاي ساير ؛ربطذيهماهنگي

اجراي-2 و راهبرديهاسياستتطبيق سـتادهايعاليشورايي و فرهنگـي انقـلاب
در اسـلام مبـاني و فرهنگ گسترش و وهـادسـتگاهتعميق فرهنگـي مسـايل حـوزه در

اجتماعي؛
فرهنگي-3 كلي وضعيت همچنـين،تربيتـي،رصد و مؤسسـه سياسـي و اجتمـاعي

و مطالعات مؤسسـههـاپژوهشانجام پژوهشـي معاونـت همكـاري بـا لازم رمنظـوبـهي
تعميـقهافعاليتيگذارسياستوريزيبرنامه و گسـترش جهـت فرهنگي يهـاارزشي
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و-ايراني-اسلامي فرهنگـي شـوراي بـه گـزارش ارايـه و مؤسسه سطوح همه در انقلابي
مؤسسه؛ اجتماعي

مراكـز-4 بـا بيشـتر چه هر همكاري و ارتباط فكـري،ايجاد نهادهـاي و ،مؤسسـات
انقلابي؛ و فرهنگي

فرهنگـيهـاآموزشتوسعهمنظوربهريزيبرنامه-5 طريـق،ي از اخلاقـي و سياسـي
فرهنگيهاكلاسبرگزاري مجامع و سمينارها و آموزشي دانشـگاهي،ي سياسـي و فكري

بر نظارت و انقلابي و اسلامي نهادهاي موجود توان از بهينه استفاده ؛آنهابا
مؤسسه-6 عناصر ترغيب زمينه آوردن صحنهمنظوربهفراهم در مختلـفحضور هاي
جامعه؛،علمي فرهنگي و سياسي
گفتگو-7 فرهنگ ترويج به روش،اهتمام زمينـه،منـدنقد گسـترش و انديشـي آزاد

با دانشگاهيان سياسي؛،علمياننظرصاحبارتباط و فرهنگي
تصويب-8 فرآيند در تسهيل طريق از اجتماعي و فرهنگي شوراي محتوايي مديريت
وهابرنامهپيشنهاد،هاطرح لازم محوگيريپيي ه؛لوظايف
مصوباتگيريپي-9 و،ابلاغ مـرتبطرسانياطلاعوهانامهآيينمقررات واحدهاي به

مؤسسه خارج يا داخل اجراي،در حسن بر نظارت و هماهنگي ايجاد هدف ارايـهآنهابا و
اجتماعي و فرهنگي شوراي به ارزيابي .مؤسسهگزارش

اجتمـاعي-تبصره و فرهنگي معاونت فاقد مؤسسات اختيـارات،در و وظـايف كليـه
انجام دانشجويي معاونت حوزه در مذكور .پذيردميمعاونت

و-4 پژوهشي فناوريمعاون
و-1 پژوهشـي امـور كليـه اجـراي حسـن بر نظارت و وهـاكتابخانـه،فنـاورياداره
مؤسسههابانك اطلاعاتي مصوباتمطابق،ي و،با مربوطه؛هانامهآيينمقررات ي
سطحمنظوربهيگذارسياستوريزيبرنامه-2 افزايش و وهاهمكاريارتقا علمـي ي
ي؛المللبين

وبخشياولويت-3 نظري حوزه در نوآوري كشور؛هاپژوهشبه نياز مورد و كاربردي ي
هـدايت،توسعه-4 و اولويـتهـاطـرحتقويت بـا مصـوب پژوهشـي يهـاپـژوهشي

هدف چشمكاربردي سند بر مبتني و جـامعهابرنامه،اندازمند نقشـه و كشـور توسـعه ي
كشور؛ علمي
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مؤسسه-5 پژوهشي فرآيندهاي بر نظارت و دربراساسكنترل شـده تعيـين تقـويم
تحقيقاتي؛هاپروژهنامهطرح و پژوهشي مصوب ي
ارزشــيابي-6 زمينــه در لازم عملكــردهــافعاليــتمطالعــات ارزيــابي و پژوهشــي ي

مؤسسه؛ رييس به ارايه جهت مؤسسه سالانه پژوهشي
خـارجي-7 و داخلـي مؤسسـات بـا لازم ارتباط امـورمنظـوربـهايجاد در همكـاري

علمي؛ خدمات مبادله و پژوهشي
علمـي-8 خـدمات ارايه در اجتمـاعي،همكاري و وفرهنگـي سـمينارها برگـزاري و

قرارهاكنفرانس امور كليه اجراي و علمي وي مؤسسـه بـين خدماتي و تحقيقاتي دادهاي
مؤسسات؛ ساير

اجراي-9 در مؤسساتمدتكوتاهيهادورههمكاري براي دانشگاهي؛غيرپژوهشي
اعضايريزيبرنامه-10 استفاده ازهيأتجهت وهافرصتعلمي داخـل مطالعاتي ي

كشور از دانشگاهي(خارج و حوزوي پژوهشي علمي مراكز از مصوب؛)اعم ضوابط برابر
تعيـين-11 و اهداف ارايه و مؤسسه پژوهشي برنامه درهـااولويـتتهيه پژوهشـي ي

رشـدهابرنامهقالب مراكـز تشـكيل از حمايت و مدت بلند و مدت ميان و،ي كـارآفريني
وپارك علم د،فناوريهاي طرح مؤسسه؛براي پژوهشي تخصصي شوراي ر

ارزيابي-12 و چـارچوبهافعاليتبررسي در مؤسسه توسـعههـابرنامـهي و رشـد ي
بخش در درعاليآموزشكشور طرح رييسه؛هيأتبراي

و-13 موضــوعات ــف تعري و ــهشناســايي ــابرنام علمــيه و-ي مشــترك پژوهشــي
علمـيتأمينجهتريزيبرنامه تعامـل جهت لازم اعتبار تخصيص و پژوهشـي-امكانات

و دينـي علم به نيل جهت مناسب زمينه ايجاد و دانشگاه و انسـانيحوزه اسـلاميعلـوم
مؤسسه تخصصي حوزه با .مناسب

منابع-5 و مديريت توسعه معاون
اداري-1 امور كليه اجراي حسن بر نظارت و مؤسسـه،اداره عمرانـي و بقمطـا،مالي

مصوبات و،با مربوط؛هانامهآيينمقررات ي
و-2 كارهـا گردش چگونگي بر نظارت و هدايت و مؤسسه اجرايي اهدف به رسيدگي
مختلـفهاروش واحـدهاي در عمـل مـورد كـاري بـينمنظـوربـهي همـاهنگي ايجـاد

مؤسسه؛هافعاليت اجرايي اهداف تحقق راستاي در مختلف واحدهاي به مربوط ي
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مختلف-3 واحدهاي به تخصيصي اعتبار مصرف بر تفصـيليبراساسنظارت بودجـه
امنامصوب جهـتهيأت گزارش ارايه و مؤسسه عمل مورد مالي مقررات و قوانين ساير و

در امناطرح ؛ربطذييهيأت
و-4 تنگناهــا و قــوت نقــاط شناســايي طريــق از مؤسســه موجــود وضــعيت تعيــين

و راسـتايتهديدا،هافرصتمشكلات در پيشـنهادي راهبردهاي تعيين جهت رو پيش ت
مطلوب؛ وضعيت به ارتقا

مؤسسههاگزارشارايه-5 رييس به لازم توجيهي بـهدرخصـوصي مربـوط وظـايف
نظر؛ تحت واحدهاي

وآوريجمع-6 مؤسسه جامع طرح براساس نياز مورد اطلاعات تكميل ريـزيبرنامهو
كليـه انجام و ساليانه بودجه پيشنهاد اجـرايهـافعاليـتو جهـت در لازم يهـاطـرحي

مؤسسه پيماني(عمراني از ؛)...واماني،اعم
اساسي-7 تعميرات ساختمانمنظوربهانجام نگهداري و واحياء موجود؛تأسيسها ات
تدوين-8 كميته اجراييهاروشتشكيل تعـاملاتبهينـهمنظـوربهي سـامانه سـازي

ساير همكاري با تابعه واحدهاي بين مؤسسه؛هامعاونتاداري ي
مالي-9 چرخه بر مناسب كنترل و درآمدها شناسايي فرآيند تهيـهمنظـوربهاستقرار

در مالي انضباط ايجاد جهت در مالي مديريتي مؤسسه؛هابخشگزارشات مختلف ي
منهاروشتدوين-10 اجرايـي مؤسسـهي تجهيـزات و ابنيـه نگهـداري بـراي اسـب

ازمنظوربه نگهداري و .مؤسسهملّييهاسرمايهحفظ
بهداشتي-6 معاون
اسـتان-1 جمعيتـي و جغرافيـايي خصوصيات منـابع،شناخت و،شناسـايي مسـايل

تعيين و جامعه سلامت به مربوط بهداشتي ؛هااولويتمشكلات
چــارچوبريـزيبرنامـه-2 در عمـده مشـكلات و مســايل حـل وهــاسياسـتبــراي

استان؛استراتژي خاص شرايط گرفتن نظر در با كشوري شده اعلام هاي
ارايهريزيبرنامه-3 لازمهاآموزشبراي سـلامتمنظوربهي سـطح ارتقـاي و حفـظ

نيازها؛ مبناي بر جامعه
تدوين-4 و بهداشتهابرنامهتنظيم امكانات توسعه بهداشتي،يي معاونان همكاري با

؛هاشهرستان
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براساسبينيپيش-5 عملياتي بودجه تنظيم و نياز مورد منابع پيشنهاد استان؛هابرنامهو ي
كردن-6 اجراييهازمينهفراهم قالـبهابرنامهي در اسـتان به شده ابلاغ و مصوب ي
وهاطرح مشخص شده؛بنديزماني
اجراي-7 بر پايشهافعاليتنظارت نظارت(و و سـنجش)كنترل و اجرايـي عمليات

اجرايي؛ واحدهاي از منظم بازديدهاي و خدمات كيفيت
از-8 بيماريهاشيوهاستفاده وضعيت از اطلاع براي علمي اقـدامي و بـهموقـعبـهها

اپيدمي بروز حوادثهنگام و شده؛بينيپيشها
اجراي-9 و بـيشتأمينيهاپروژهطراحي كه روستاهايي در كافي و سالم آشاميدني آب

و150از دارند جمعيت بهسازيهاپروژهخانوار روستاها؛ي كليه در محيط اساسي هاي
نگهداري-10 بر يافته؛هاپروژهنظارت انجام بهداشتي ي
شبكه-11 توسعه در تمركز عدم سياست وگسترش اسـتان درمـاني بهداشـتي هـاي
خودهازمينهايجاد براي لازم بـهي لازم اختيـار تفـويض و اجرايي واحدهاي شدن گردان

اجرايي ؛هاشهرستانواحدهاي
بهداشـت-12 مركـز در فنـي مختلـف عمليـات ميـان منطقـي هماهنگي و روابط ايجاد

مراحلمنظوربه تمام در خدمات ادغام استراتژي ارزشيابي؛،اجرا،ريزيبرنامهتحقق و نظارت
و-13 اجرايي واحدهاي از تداركاتي تـأمينبـرايموقـعبـههايبينيپيشپشتيباني
نياز،تجهيزات،وسايل مورد داروهاي و .مواد
دارو-7 و درمان معاون
و-1 ضوابط اجراي حسن بر وهادستورالعملنظارت درمـان معاونت ستادي حوزه ي

تابعه؛ درماني مؤسسات در دارو
سـرپايي-2 بيماران با برخورد نوع مورد در بهداشتي و آموزشي معاونت با هماهنگي

آنان بستري نگردد؛ايگونهبهو آموزش امر در كاهش يا و اختلال موجب كه
تابعهريزيبرنامه-3 درماني و آموزشي مؤسسات كارايي سطح بردن بالا مورد در،در

غير و اداري اساعات و پيشنهاد و خاصهاطرحجراياداري درمـانمنظوربهي در تسريع
سرپايي؛ و بستري بيماران

اجرايريزيبرنامه-4 در تخصصيهاطرحتوسعه فوق كليه(ي قرنيـه-پيوند -پيونـد
و ضوابط چارچوب در قلب مركزيهادستورالعملپيوند ستادي ؛)ي
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از-5 اعـم مؤسسه تابعه درماني مؤسسات امور بر مؤسسـاتهـابيمارسـتاننظارت و
خيريه؛ و خصوصي بخش درماني مراكز و توانبخشي

و-6 استاندارد ضوابط ارزشيابي و درمانگاههابخشنظارت ها؛و
تابعه؛-7 درماني مؤسسات پاراكلينيكي خدمات امور بر نظارت و رسيدگي
به-8 مربوط ضوابط انجام و توليدتأسيسرسيدگي و،مراكز مـوادتوزيـع نگهـداري

دارويي و،غذايي مـدارك ارسـال بـر نظارت و بهداشتي و متقاضـياندرخواسـتآرايشي
واحدهايتأسيس به يادشده وزارت؛ربطذيمراكز ستادي حوزه در

داروخانـه-9 دارويي امور بر ونظارت دارو موجـودي بررسـي و اسـتان سـطح در هـا
درمادرخواست واحدهاي نياز به توجه با ني؛دارو

اعتياد-10 مواد و خاص داروهاي نگهداري نحوه بر .آورنظارت
دانشكده-6ماده آموزشكده/پژوهشكده/رييس
دانشكده)الف معاونين و رييس اختصاصي آموزشكده/پژوهشكده/شرايط

استاديار؛هيأتعضو-1 حداقل علمي مرتبه با علمي
حداقل-2 در5داشتن خـدمت سابقه مؤسسـاتهـادانشـگاهسال ،عـاليآمـوزشو

و دكترا؛فناوريپژوهشي مدارك با
نظر-3 مورد زمينه در علمي تجربه يا و تخصصي تحصيلي مدرك بودن .دارا

استثنايي-تبصره شرايط آموزشكده،در رياست براي مربي مرتبه استداشتن كافي .ها
دانشكده)ب رييس اختيارات و آموزشكده/پژوهشكده/وظايف
دانشجويان-1 بين مناسب تعامل نمودن فراهم و كاري انضباط و نظم اسـاتيد،ايجاد

دانشكده مختلف واحدهاي در كاركنان آموزشكده؛/پژوهشكده/و
مصوبات-2 كليه و،ابلاغ بـههانامهآيينمقررات مؤسسـه ريـيس سـوي از ابلاغـي ي

؛هاگروهمديران
طر-3 از كه مصوباتي اجراي حسن بر ابلاغنظارت مؤسسه رييس ؛شودمييق
پژوهشي-4 و آموزشي امور در هماهنگي دانشـكده،ايجاد فرهنگـي و مالي و /اداري

آموزشكده؛/پژوهشكده
آموزشي-5 وظايف اجراي حسن بر اعضاي،نظارت فرهنگي و علمـيهيأتپژوهشي
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آموزشكده؛/پژوهشكده/دانشكده
دانشكده-6 سالانه بودجه آموزشكده؛/كدهپژوهش/پيشنهاد
مؤسسه؛-7 رييس به آن گزارش و دانشكده سالانه كار ارزيابي
معاونان-8 صلاحيت آنانهاگروهبررسي درباره نظر اظهار .و

دانشكده-7ماده آموزشكده/پژوهشكده/معاون
جايگاه)الف

دانشكده بـهدتوانميآموزشكده/پژوهشكده/هر معـاون سـه تـا يـك نيـاز حسب بر
باشدهيأتتشخيص داشته مؤسسه .رييسه

دانشكده)ب معاونان اختيارات و آموزشكده/پژوهشكده/وظايف
دانشكده رييس اختيارات و وظايف از قسمتي يا حسـب/پژوهشكده/تمام آموزشكده

دانشكده معاونان به محول/پژوهشكده/مورد .گرددميآموزشكده
پژوهشيهاگروهمدير-8ماده و آموزشي ي
جايگاه)الف
اعضايهاگروه از متشكل است واحدي پژوهشي و آموزشي متخصـصهيأتي علمي

دانشكده در كه بشري دانش شعب از رشته يك است،آموزشكده/پژوهشكده/در .داير
انتصاب)ب نحوه

دانشكده رييس پيشنهاد به گروه گـروه/پژوهشكده/مدير اعضـاي ميان از آموزشكده
منصوبتأييدبا سال دو مدت براي مؤسسه رييس حكم .گرددميو

سـال-تبصره دو مدت از گـروه،پس مـدير سـمت تصـدي بـراي مجـدد ،انتصـاب
صورت وي سالانه دو عملكرد گزارش ارزيابي .پذيردميبراساس

گروهوظايف)ج مدير اختيارات و
اعضـايهابرنامهابلاغ-1 عمومي تكاليف و اجرايي آموزشـيهيـأتي از اعـم علمـي

كـاري،پژوهشي،)علمي-نظري( انضـباط و نظـم رعايـت و خدمات و دانشجو راهنمايي
آن؛هيأتاعضاي اجراي حسن بر نظارت و گروه علمي
طريـق-2 از شـده ارايـه خـدماتي و پژوهشـي و آموزشي وظايف اجرايي برنامه تهيه

براساس دانشكدهمشيخطگروه گـروه/پژوهشكده/شوراي اعضاي مشورت با آموزشكده
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شروع از هرسالنيمقبل دروس جدول تهيه و گروهسالنيمتحصيلي اعضاي همكاري با
دانشكده رييس به آن تسليم آموزشكده؛/پژوهشكده/و

در-3 مستمر نظر پيشـرفتهـابرنامهتجديد آخـرين بـه توجـه وبـا تغييـرات و هـا
اين تسليم و علمي مراجعهابرنامهتحولات ؛ربطذيبه

كار-4 گزارش ارسال و گروه شوراي جلسات اداره و و،مصـوبات،تشكيل پيشـنهادها
دانشكده رييس به گروه جمعي يا،نظريات اجراييپژوهشكده هماهنگي براي آموزشكده

اجرا؛ براي قانوني مراحل طي يا
بخشنامه-5 وابلاغ دانشـكدههـانامـهآيـينها ريـيس سـوي از ابلاغـي مصـوبات /و

گروه؛/پژوهشكده اعضاي به آموزشكده
دانشكده-6 رييس به مالي نيازهاي آموزشكده؛/پژوهشكده/پيشنهاد
رسم-7 مكاتبات كليه دادن لوازمانجام تهيه پيشنهاد و گروه و،هاكتاب،ي نشـريات

دانشكده رييس به گروه نياز مورد ملزمات آموزشكده؛/پژوهشكده/ساير
گروههاطرحپيشنهاد-8 كه پژوهشي همكـاريرأساًي با آمـادههـاگـروهيا ديگـر ي

دانشكده رييس به است آن دادن شـورا/پژوهشكده/انجام در تصـويب براي يآموزشكده
مؤسسه؛ پژوهشي

كار-9 دانشـكدهارزيابي ريـيس بـه آن گـزارش و گروه اعضاي /پژوهشـكده/سالانه
.آموزشكده
مدير-9ماده پرورشيهاگروهمعاون و آموزشي ي

مــدير بــاهــاگـروهمعـاون پژوهشـي و آموزشــي دانشــكدهتأييــدي ريــيس حكـم /و
منصوب/پژوهشكده سال دو مدت براي وظـايفگرددميآموزشكده از قسمتي يا تمام و

محول آنان به مورد حسب پژوهشي يا آموزشي گروه مدير اختيارات .گرددميو
سال-تبصره دو مدت از گـروه،پس مدير معاون سمت تصدي براي مجدد ،انتصاب

صورت وي سالانه دو عملكرد گزارش ارزيابي .پذيردميبراساس
رييسههيأت-10ماده
رييسههيأتتعريف)الف

مؤسسه اجرايي ركن .باشدميرييسههيأتدومين
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رييسههيأتتركيب)ب
مؤسسه؛-1 رييس
مؤسسه؛-2 معاونان
مؤسسه-3 در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد دفتر .مسؤول
اختيارات)ج و رييسههيأتوظايف
تنظيم-1 در فعالانه همكاري و مبتنيهابرنامهمشاركت مؤسسه راهبردي سندي بر
كشورهابرنامه،اندازچشم توسعه و،ي كشور علمي جامع وزرايهابرنامهنقشه تقديمي ي

اسلامي شوراي مجلس به وزارتين از يك درمنظوربههر تصويب و امناارايه ؛هيأت
اهداف-2 تحقق جهت لازم بسترهاي نمودن مؤسسه؛هابرنامهفراهم راهبردي ي
مناسب-3 بستر نمودن مصوباتمنظوربهفراهم نمودن انقـلابعـاليشوراياجرايي

امنا،فرهنگي بخشنامههانامهآيين،هيأت علومو وزارت سوي از ابلاغي و،هاي تحقيقـات
مراجعفناوري ساير ؛صلاحذيو

ساير،هانامهشيوه،هادستورالعمل،تشكيلات،هانامهآيينبررسي-4 و جلسات دستور
سوي از شده ارايه مؤسسههامعاونتموارد شوراي درمنظوربهو امنـاطـرح يـاهيـأت و

مراجع ؛صلاحذيساير
به-5 مؤسسه ساليانه بودجه امناپيشنهاد مؤسسه؛هيأت رييس طريق از
جذب-6 طريق از مؤسسه مالي منابع به بخشي افـزايشهـاكمكتنوع و مردمـي ي

آموزشيدرآمدها خدمات ارايه طريق از اختصاصي سـاير،فناوري،پژوهشي،ي و فرهنگي
از لازم مجوزهاي اخذ از پس ديگر امنامنابع مراجعهيأت ساير ؛صلاحذيو

تخصيص-7 و توزيع وهافرصتپيشنهاد مطالعاتي ومدتكوتاهيهادورهي آموزشي
آموزشي اعضاي به ضوابط طبق كه خارج و داخل تعلق،تحقيقاتي ازگيـردمـيپژوهشي

وزارت؛ به مؤسسه رييسه طريق
شده-8 ارايه پيشنهادات تصويب و تربيتيهافعاليتدرخصوصبررسي ،فرهنگـي،ي

تربيت،اجتماعي و استسياسي گرديده ارايه مؤسسه ساليانه تقويم براساس كه ؛بدني
و-9 تربيتيگيريپينظارت همـاهنگي...وامنيتي،سياسي،فرهنگي،گزارشات بـا
نتيجه؛ربطذييهادستگاهديگر حصول تا

تصميمات-10 اجراي نحوه ارزيابي و تابعـههيأتبررسي واحـدهاي توسـط رييسـه
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آنان؛ عملكرد بر نظارت و مؤسسه
حوزه-11 عملكرد مؤسسه؛ارزيابي شوراي در ادواري گزارشات بررسي و مؤسسه مختلف هاي
حوزه-12 بين لازم هماهنگي مؤسسهايجاد مختلف .هاي

مؤسسه-11ماده شوراي
مؤسسه)الف شوراي تعريف

ركن دومين مؤسسه ازگذارسياستشوراي امنابعد تنظـيمباشـدمـيهيأت بـه كـه
براساسهابرنامهوهاسياست مؤسسه جاري درهاسياستي مصوب كلان امناي وهيأت

مراجع ساير .پردازدميصلاحذييا
مؤسسه)ب شوراي تركيب
مؤسسه؛هيأتاعضاي-1 رييسه
آموزشكدههادانشكدهرؤساي-2 وو ؛هاپژوهشكدهها
اعضاي-3 از تخصصيهيأتدونفر شوراهاي از يك هر و(علمي تحصـيلاتآموزشي

و،تكميلــي داراي)...ودانشــجويي،فنــاوريپژوهشــي و مربوطــه شــوراي انتخــاب ــه ب
عموميهاصلاحيت اينمندرجي مؤسسه؛تأييدبانامهآييندر رييس حكم و

ــاي-4 اعض از ــر نف ــأتدو دارايهي و ــيار دانش ــداقل ح ــي علم ــه مرتب در ــي علم
مندرجيهاصلاحيت اينعمومي مؤسسهنامهآييندر رييس حكم و انتخاب .با

مؤسسه-1تبصره ودتوانميرييس معـارف گـروه ريـيس از خـاص مسايل مورد در
مورد حسب مديران نمايدمنظوربهساير دعوت شورا جلسات در .شركت

مدت-2تبصره به مؤسسه شوراي حقيقي اعضاي عضويت .باشدميسال2مدت
به-3تبصره شورا مؤسسهرياست رييس ريـيس.باشـدميعهده نايـب داراي شـورا

منصوبباشدمي مؤسسه رييس حكم و انتخاب با شورا اعضاي ميان از .گرددميكه
انجام-4تبصره شورا رياست طريق از مربوط مكاتبات و شورا .پذيردميمصوبات

مؤسسه)ج شوراي اختيارات و وظايف
مؤسسه؛-1 عملكرد كلي ارزيابي
تصويب-2 و وهارشتهوهادورهبررسي جديد آموزشي آنهابرنامهي پيشـنهادي،ي

مؤسسههامعاونت تخصصي شوراهاي مراجعمنظوربهو به تصويب؛صلاحذيارايه براي
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مؤسسـات-3 بـا مؤسسـه همكـاري راستاي در شده تدوين ضوابط تصويب و بررسي
غير و موضوعه؛ددولتي مقررات و قوانين رعايت با خارجي و داخلي ولتي

و-4 توسـطهابرنامهتأييدبررسي دانشـجو پذيرش آموزشـكدههـادانشـكدهي ،هـاو
تكـاليف اجراي راستاي در و مؤسسه امكانات و بودجه بر يهـابرنامـهدرمنـدرجمبتني

كشور فرهنگـيعاليشورايمصوبات،توسعه وزارتـينهـاسياسـتو،انقلاب از هريـك ي
مربوط؛منظوربه وزارت به ارسال

تصويب-5 و پژوهشيهابرنامهبررسي و آموزشي پيشنهادي ؛مدتكوتاهي
واحدهاي-6 توسط شده ارايه تحليلي گزارش مشـكلاتدرخصـوصربطذيبررسي

و،دانشجويي،آموزشي،فرهنگي،تربيتي خدماتي،فناوريپژوهشي و منظوربهپشتيباني
راه كاستيارايه رفع جهت علمي و سازنده ها؛كارهاي

علمـي-7 امكانـات سـالانه انسـاني(بررسي تجهيـزاتنيـروي تعيـين)و و مؤسسـه
طبقه و برايكمبودها اقدام و علمي نيازهاي ؛آنهاتأمينبندي

شـوراهاي-8 از يكـي بـه نظر اظهار و بررسي براي مؤسسه موضوعات از برخي ارجاع
مورد؛ حسب تخصصي

تصويب-9 و وهانامهآيينتدوين شورا داخلي آنهاكميتهي .ي
مؤسسه-12ماده تخصصي شوراهاي
تخصصي)الف شوراهاي تعريف

سـطح اولين تخصصي مؤسسـهيگـذارسياسـتشوراهاي دركـهباشـدمـيبخشـي
تكميلييهامعاونتهايحوزه تحصيلات و و،دانشجويي،آموزشي بـه،فنـاوريپژوهشي

معاونان مؤسسـهربطذيرياست ريـيس رياسـت بـه اجتمـاعي و فرهنگـي معاونت در و
بهشودميتشكيل نسبت مؤسسـههابخشدرريزيبرنامهويگذارسياستو مختلـف ي

ومنظوربه اجرايي امور در هماهنگي شورايريزيبرنامهايجاد به ارايه و مربوط بخش در
و اقدامهيأتمؤسسه .نمايدميرييسه

تخصصي،اعضا)ب شوراهاي اختيارات و وظايف
آموزشي-1 تخصصي شوراي
آموزشي-1-1 تخصصي شوراي :تركيب
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مؤسسه-1 تكميلي تحصيلات و آموزشي شورا(معاون ؛)رييس
مشابه؛-2 عناوين يا مؤسسه آموزشي خدمات امور مديركل
نياز؛-3 حسب مشابه عناوين يا ايثارگر و شاهد امور مديركل
آموزشي-4 آموزشكدههادانشكدهمعاونان ها؛و
ميــان-5 از نفــر اعضــاي4دو از وهيــأتنفــر آموزشــي معــاون پيشــنهادي علمــي

با تكميلي مؤسسهتأييدتحصيلات رييس حكم .و
آموزشي-1-2 تخصصي شوراي اختيارات و :وظايف
اجـراي-1 زمينه ايجاد براي مؤسسه تكميلي تحصيلات و آموزشي معاون با همكاري

تصميمات و مؤسسه شوراي رييسه؛هيأتمصوبات
پيشنهاد-2 و شـورايهابرنامهتدوين بـه تكميلـي تحصـيلات و آموزشـي مختلف ي

جمله از :مؤسسه
بههابرنامه- كارشناسي و كارداني مقطع در آموزشي مختلف تفكيكي؛ي صورت
اجراي- نحوه در لازم مصوبات؛هابرنامهتغييرات چارچوب در درسي ي
بارههانامهآيين- در نظر اظهار و آموزشي ؛آنهاي
غيرهاطرح- آموزشي مناسب مدت؛مدتكوتاهرسميي ميان و
در- جديد دانشجوي پذيرش ظرفيت كارشناسيهادورهبرآورد و كارداني .ي
و-3 آموزشـي معـاون يـا مؤسسـه شـوراي كـه مسـايلي دربـاره نظر اظهار و بررسي

ارجاع شورا به مؤسسه تكميلي ؛دهدميتحصيلات
نظر-4 اظهار و ودرخصوصبررسي مقـاطع در مؤسسـه آموزشـي يهـادورهكيفيت

كا و اعضايكارداني آموزش كيفيت بررسي و شورايهيأترشناسي به ارايه جهت علمي
مؤسسه؛

پيشنهاد-5 وهادورهوهارشتهتأسيسبررسي كـارداني مقـاطع در مؤسسه جديد ي
كارشناسي؛

و-6 جزوات متون اعضايهاكتاببررسي طرف از شده ارايه لحـاظهيأتي از علمي
با نهاسرفصلتطبيق ارايه و مصوب مؤسسه؛ي شوراي به تيجه

در-7 خارجي استادان از دعوت پيشـنهادهارشتهبررسي بـه بنـا نياز مورد يهـاگـروهي
و قانوني؛تأييدآموزشي مراجع ساير و آموزشي معاون از مجوز كسب و ارايه براي دانشكده
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وضعيتايدورهيهاگزارشتدوين-8 از تحليلي و،هـارشـتهو يهـابرنامـهمقـاطع
راه پيشنهاد و مختلف موضوعات در موجـودآموزشي وضـعيت بهبود جهت عملي كارهاي

مؤسسه شوراي به ارايه .و
تكميلي-2 تحصيلات تخصصي شوراي
تكميلي-2-1 تحصيلات تخصصي شوراي :تركيب
مؤسسه-1 تكميلي تحصيلات و آموزشي شورا(معاون ؛)رييس
و-2 پژوهشي مؤسسه؛فناوريمعاون
مؤسسه؛-3 تكميلي تحصيلات مديركل
مؤسسه؛-4 آموزشي خدمات مديركل
تكميلي-5 تحصيلات ؛هادانشكدهمديران
تكميلي-2-2 تحصيلات تخصصي شوراي :وظايف
ايجاد-1 جهت مؤسسه تكميلي تحصيلات و آموزشي معاون با يهـازمينـههمكاري

مؤسسه شوراي مصوبات وهيأتتصميمات،اجرايي يهـابرنامـهوهـانامـهآيـينرييسـه
مصوب؛

پيشنهاد-2 و جملههابرنامهتدوين از مؤسسه شوراي به آموزشي مختلف :ي
آموزشيهابرنامه- ارشديهادورهي دكتري؛كارشناسي و
اجـراي- نحـوه در لازم تغييرات ضـوابطهـابرنامـهپيشنهاد چـارچوب در درسـي ي

مصوب؛
تحصيلاتهانامهآيينبررسي- دربارهي نظر اظهار و ؛آنهاتكميلي
غيرهاطرحپيشنهاد- آموزشي مناسب شـورايمدتكوتاهرسميي بـه مدت ميان و

مؤسسه؛
در- جديد دانشجوي پذيرش ظرفيت آنهادورهبرآورد ارايـه و تكميلي تحصيلات ي

مؤسسه؛ شوراي به
و-3 آموزشـي معاون يا مؤسسه شوراي توسط كه مسايلي درباره نظر اظهار و بررسي

ارجاع شورا به دانشگاه تكميلي ؛شودميتحصيلات
آموزشي-4 كيفيت كيفيتهادورهبررسي بررسي و مؤسسه در تكميلي تحصيلات ي

اعضاي اينهيأتآموزشي در فعال مؤهادورهعلمي شوراي به آن گزارش ارايه سسه؛و
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پيشنهاد-5 مؤسسه؛هادورهوهارشتهتأسيسبررسي جديد تكميلي ي
آموزشي-6 شوراي از شده ارايه پيشنهادات درخصوصهادانشكدهپژوهشي-بررسي

مؤسسه؛ شوراي به ارايه جهت تكميلي تحصيلات دانشجويان پذيرش تعداد
وضعيتايدورهيهاگزارشتدوين-7 از تحليلي و،هـارشـتهو يهـابرنامـهمقـاطع

راه پيشنهاد و مختلف موضوعات در موجـودآموزشي وضـعيت بهبود جهت علمي كارهاي
مؤسسه شوراي به ارايه .و

دانشجويي-3 تخصصي شوراي
دانشجويي-3-1 تخصصي شوراي :تركيب
دانشجويي-1 شورا(معاون ؛)رييس
مؤسسه؛-2 در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد مسؤول
دانشجويي؛-3 امور مديركل
فرهنگي؛-4 امور مديركل
دانشجويي؛-5 مشاوره مركز رييس
مؤسسه؛-6 ايثارگر و شاهد امور مديركل
تكميلي-7 تحصيلات و آموزشي تخصصي شوراهاي هريك از نماينده پژوهشـي،يك

مؤسسه؛فناوريو فرهنگي و
با-8 دانشجو دانتأييددو ميان از مؤسسه رييس حكم مؤسسـهو نفـر(شجويان يـك

پيشنهاد به نفر يك و دانشجويي معاون پيشنهاد دانشجوييهاتشكلبه رسمي ؛)ي
امور-9 دانشجويي؛هاخوابگاهمسؤول ي

تربيت-10 امور بدني؛مسؤول
دانشجويي-11 تغذيه امور .مسؤول

دانشـجويي-تبصره تخصصـي شـوراي در دانشـجو عضـويت ذيـلشـرحبـهشرايط
:باشدمي

باشد؛-1 گذرانده را واحدها از نيمي از بيش
او-2 كل باشد؛)14(3معدل بالاتر يا و
باشد؛-3 خوابگاهي دانشجوي آنان از نفر يك حداقل
مندرجيهاصلاحيتداراي-4 اينعمومي .باشدنامهآييندر
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دانشجويي-3-2 تخصصي شوراي اختيارات و :وظايف
ايجـاد-1 بـراي مؤسسه دانشجويي معاون با مصـوباتهـازمينـههمكاري اجرايـي ي

تصميمات و مؤسسه رييسه؛هيأتشوراي
تنظيم،هانامهآيين،هاروشتدوين-2 و برقـراريهابرنامهمقررات راسـتاي در مختلـف ي

فضـاي تلطيـف و دانشـجويي روحيـه بـردن بـالا و دانشـجويان ميـان دوسـتي و تفـاهم جو
در دانشجوييهازمينهدانشجويي امور جملهمنظوربهي از مؤسسه شوراي به :پيشنهاد

برنامه؛هافعاليتدستورالعمل- فوق و ورزشي ي
دا- رفتاري و انضباطي امور نشجويي؛دستورالعمل
اداره- آن؛هاخوابگاهدستورالعمل به مربوط انضباطي مسايل و دانشجويي ي
غذاخوري- امور اداره دانشجوييدستورالعمل .هاي
مؤسسه-3 دانشجويي معاون يا مؤسسه شوراي توسط كه مسايلي شـورايبررسي به

ارجاع دربارهشودميدانشجويي نظر اظهار ؛آنهاو
در-4 رفاهيهافعاليتريزيبرنامههمكاري دانشـجويي-الحسنهقرض(ي كار و ،وام

نقليه و مصرف ؛)...وتعاوني
مختلفايدورهيهاگزارشتدوين-5 موضوعات در دانشجويان وضعيت از تحليلي و

راه پيشنهاد مؤسسهو شوراي به ارايه و موجود وضعيت بهبود جهت عملي .كارهاي
فرهنگي-4 تخصصي اجتماعيشوراي و
اجتماعي-4-1 و فرهنگي تخصصي شوراي اعضاي :تركيب
مؤسسه-1 شورا؛عنوانبهرييس رييس
مؤسسه؛-2 در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد دفتر مسؤول
اجتماعي-3 و فرهنگي شورا؛عنوانبهمعاون دبير
دانشجويي؛-4 معاون
آموزشي؛-5 معاون
بس-6 اساتيد؛يمسؤول ج
اساتيد؛دبير-7 انديشي هم مركز
عضو-8 ريـيسهيأتيك انتخاب به فرهنگي برتر رتبه حايز عضو سه ميان از علمي

مؤسسه؛
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دانشجوييتربزرگنماينده-9 اسلامي تشكل بـاتـربـزرگتشـخيص(ين تشـكل ين
برهيأت ؛)استهاتشكلنظارت

دانشجويي-10 بسيج دانشجويي(مسؤول بسيج قانون ؛)براساس
رسمي-11 تشكل هر جلسهنفعذينماينده موضوع با حق(مرتبط جلسـهرأيبا در
).مربوطه

نفـر-1تبصره يـك اجتمـاعي و فرهنگـي معاون و دانشجويي معاون كه مراكزي در
و،باشدمي فرهنگـي شـوراي اعضاي به اسلامي فرهنگ دفتر رييس يا فرهنگي مديركل

اضافه .شودمياجتماعي
سـاير-2تبصره واننظـرصـاحبحضـور فرهنگـي شـوراي جلسـات در فرهنگـي

حق،اجتماعي استرأيبدون بلامانع مورد حسب جلسه رييس صلاحديد با .و
تشـخيص-3تبصره حسـب دارد وجـود فعـال دانشـگاهي جهـاد كه مؤسساتي در

مؤسسه دانشگاهي،رييس جهاد بودعنوانبهرييس خواهد جلسه .عضو
اخت-4-2 و اجتماعيوظايف و فرهنگي تخصصي شوراي :يارات
مصوباتمنظوربهگيريپي-1 اجراي و شـورايعاليشورايتحقق و فرهنگي انقلاب

شدن وهادانشگاهاسلامي اجرا تعميـقهـادسـتورالعملگيريپيو و گسـترش سـتاد ي
و آموزشي؛هاارزشمباني مراكز در اسلامي ي

وريزيبرنامه-2 هماهنگي جهت يهـافعاليـتوهـااولويـتبـهبخشـيانسـجامدر
مؤسسه؛،فرهنگي در سياسي و اجتماعي

بـاهافعاليتانجاممنظوربهجامعريزيبرنامه-3 مؤسسـه در اجتمـاعي و فرهنگي ي
بـه همكـاريهـااولويـتتوجه بـا مربوطـه دسـتگاه در سـالانه مصـوب يهـامعاونـتي

پژوهشي؛،دانشجويي و اجتماعي و فرهنگي
حـوزهريزيبرنامه-4 بـا مؤسسـه مناسـبات گسـترش و فعال پيوند ايجاد هـايبراي

فرهنگي نهادهاي و مردمي؛،علميه و انقلابي
به-5 مجوز اعطاي و فرهنگيهابرنامهتصويب سالانه،ي تبليغي و سـالنيم،ترويجي

فصلي؛ يا و
دانشجويان-6 داوطلبانه حضور در،تسهيل كارمندان و فرهنگيهاليتفعااستادان ي

كارشناسي فرآيندهاي ساماندهي طريق كارشناسـي،از فرآينـدهاي ساماندهي و ،تسهيل
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دانشجويان؛ داوطلبانه حضور تقويت جهت ارزيابي و تصويب
ــيب-7 ــجويانآس دانش و ــه مؤسس ــي فرهنگ ــعيت وض ــي بررس و ــي ــدوين،شناس ت

ازايدورهيهاگزارش موجودهافعاليتتحليلي روندهاي جهـت،و راهكارهـايي پيشنهاد
و تهديدها شناخت براساس وضعيت وزارت؛هافرصتبهبود و مؤسسه رييس به

شـورا-8 مصـوبات اجـراي چگـونگي در مستمر و فعال ارزيابي و بـا،نظارت مطـابق
انتظار؛ مورد اهداف

كامل-9 گزارش ارزيابيهاطرح،هابرنامهارايه نتايج و مصوب بـهآنهـاي هرسـال در
مربوطه؛د ستگاه

فرهنگـي-10 و دانشـجويي نهادهـاي با سازنده بانـكمنظـوربـههمكاري تشـكيل
و سـاماندهي جهت مؤسسه مستعد و متعهد نيروهاي از مناسب ازمنـدبهـرهاطلاعاتي ي

موجود .توان
و-1تبصره داده جسـله تشـكيل بار يك ماه هر حداقل اجتماعي و فرهنگي شوراي

حضور با آن اعضاجلسات بـا،اكثريت آن مصـوبات و اسـت حاضـررأيرسمي ،اكثريـت
است .معتبر
مواد-2تبصره با منافاتي نبايد اجتماعي و فرهنگي شوراي نهـاداساسنامهمصوبات

در رهبري معظم مقام باشدهادانشگاهنمايندگي .داشته
اجتماعي-3تبصره و فرهنگي تشكيلدتوانميشوراي با نياز موارد ،ييهاكميتهدر

مشورتي و كارشناسي نظرات نمايداننظرصاحباز .استفاده
و-4تبصره مباني تعميق و گسترش درهاارزشستادهاي اسلامي يهاوزارتخانهي

و،علوم هـر،بهداشت،فناوريتحقيقات اسـلامي آزاد دانشگاه و پزشكي آموزش و درمان
تحصـيلي سـال شروع از قبل راهـااولويـتوهـاسياسـتبايسـتمـيساله موضـوعي ي

وهاسياستذيل،هامؤسسهفرهنگيدهيجهتمنظوربه تـدوين كشور فرهنگي كلان ي
دقيقمنظوربهاينامهشيوهنيز مؤسسـهتهيه در مصـوبات اجـراي و عملكـرد گـزارش تر

و نموده اجتماعيآنهاتنظيم و فرهنگي معاونت اختيار در .گذارندهامؤسسهرا
اجتماعي-5تبصره و فرهنگي شوراي اختيارات لازم،حوزه تـدابير و تصـميم اتخاذ

حوزه برنامـههافعاليتوهاطرحدر تصـويب و تصـميم و اسـت فرهنگي درهـاتشـكلي
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وظايف برهيأتحيطه .باشدميهاتشكلنظارت
و-5 پژوهشي تخصصي فناوريشوراي
و-5-1 پژوهشي تخصصي شوراي :فناوريتركيب
و-1 پژوهشي شورا(مؤسسهفناوريمعاون ؛)رييس
مؤسسه؛-2 تكميلي تحصيلات و آموزشي معاون
مؤسسه؛-3 صنعت با ارتباط مدير
پژوهشي-4 ؛هاپژوهشكدهوهادانشكدهمعاونان
ريـيس-5 معرفـي بـا مؤسسه به وابسته تحقيقاتي واحدهاي از يك هر از محقق يك

باشـدكهصورتيدر(مؤسسه مستقل آموزشـكده)واحد و دانشـكده ريـيس معرفـي بـا و
باشد( آموزشكده و دانشكده جزو واحد مؤسسه؛تأييدبا)چنانچه رييس حكم و

اعضاي-6 از نفر چهار ميان از نفر صاحبهيأتدو پژوهشـيهافعاليتعلمي آثـار و
و،ارزندهفناوريو پژوهشي معاون مؤسسه؛تأييدبافناوريپيشنهادي رييس حكم و

و-5-2 پژوهشي تخصصي شوراي اختيارات و :فناوريوظايف
و-1 پژوهشـي معـاون بـا وفنـاوريهمكاري مصـوبات اجـراي زمينـه ايجـاد بـراي

رييسه؛هيأتتصميمات
در-2 پيشنهاد جملههازمينهارايه از مؤسسه شوراي به پژوهشي مختلف :ي
تحقيق- موانع رفع و شرايط مؤسسه؛بهبود در
مؤسسه؛- در تحقيق و تعليم زمان ساختن هماهنگ
اجراي- در خصوصي بخش با بـاهاطرحمشاركت همكاري نحوه تعيين و پژوهشي ي

مؤسسه؛ خارج و داخل تحقيقاتي مراكز
به- پژوهشي خدمات ارايه نحوه نيازهـايهازمانسابررسي بـرآوردن براي مختلف ي
چگون،كشور و استان و صنعتي؛منطقه مراكز و مؤسسه همكاري گي
مؤسسه؛-3 پژوهشي جامع برنامه تدوين در همكاري
پيشنهاد-4 و و،هاسياستتدوين ومشـيخـطاهـداف مؤسسـهفنـاوريپژوهشـي

مؤسسه؛منظوربه شوراي به ارايه
نمودن-5 توسعههازمينهفراهم فعاليـتفناوريي توسـعه از حمايـت و مؤسسـه در

رشد پارك،مراكز و وكارآفريني علم مؤسسه؛فناوريهاي
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پيشنهاد-6 و تدوين و محقق؛هاطرحتهيه تربيت ي
پيشنهاد-7 و تدوين و پژوهشيهابرنامهبررسي بيشـترمنظـوربهي هرچـه شـناخت

پژوهشي؛ متدهاي آخرين از استفاده و دانش جهان
اعضاي-8 استفاده چگونگي ارتقـايهيأتپيشنهاد بـراي تحقيقـات نتـايج از علمي

آموزش؛ كيفيت
تدوين-9 و مراجعهانامهآيينتهيه به پيشنهاد براي پژوهشي مختلف ؛ربطذيي

بـه-10 پژوهشـي معـاون يـا مؤسسـه شوراي كه مسايلي درباره نظر اظهار و بررسي
ارجاع ؛دهدميشورا

باهاطرحتصويب-11 مؤسسه پژوهشي بـهدبخشـياولويتي پژوهشـيهـاطـرحن ي
كاربردي؛

انگيزه-12 معنويايجاد و مادي اعضايمنظوربههاي تشويق و علمـيهيأتترغيب
بـرايتأليفبه لازم تسهيلات و امكانات ايجاد و تحقيقي مقالات نوشتن و كتب ترجمه و

علمي؛ آثار نشر و چاپ در تسريع
مصـوبنامهآيينپيشنهاد-13 ضـوابط مبناي بر پژوهشي و علمي كتب تدوين نحوه

مؤسسه؛ شوراي به
قابليت-14 سنجش و علمي توانمندي ميزان بـرايالتحصيلافارغارزيابي مؤسسـه ن

جامعه در اجراي،كار طريق ويژه؛هاطرحاز تحقيقاتي ي
پيشنهاد-15 و جنبهمشيخطتعيين پيشبرد براي تحقيقات نتايج كاربرد هـايكلي

كشور؛ فني و علمي
مناسبريزيبرنامه-16 توزيع جهت اعضـايهافرصتدر مطالعاتي علمـيهيـأتي

شرايط .واجد
تخصصي-13ماده مؤسسات در دانشكده تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي
تخصصي)الف مؤسسات در دانشكده تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي تركيب

دانشكده-1 شورا(رييس ؛)رييس
دانشكده-2 آموزشي رييس(معاون ؛)نايب
مشابه؛-3 عناوين يا دانشكده پژوهشي معاون
شاخه-4 مجرينمايندگان كه اسـتادياريهادورههايي درجـه با هستند تخصصي ي
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سه حداقل و بالاتر تكميلي؛يا تحصيلات مقطع در تحقيق يا تدريس سابقه سال
اعضاي-5 از نفر دو يا حداقلهيأتيك و بالاتر يا استادياري درجه با مؤسسه علمي

با لزوم صورت در پژوهشي يا كارآموزشي سابقه سال مؤسسهتأييدسه رييس حكم .و
تخصصي)ب مؤسسات در دانشكده تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي وظايف

وظايف آموزشيهاگروهكليه ارشـديهادورهيهانامهآييندرمندرجي وكارشناسي
دانشـكدههادانشكدهدر)Ph.D(دكتر تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي به تخصصي ي

.شودميواگذار
تكميلي-14ماده تحصيلات تخصصي جامعشوراي مؤسسات در دانشكده
جامع)الف مؤسسات در دانشكده تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي تركيب

دانشكده-1 شورا(رييس ؛)رييس
دانشكده-2 آموزشي رييس(معاون ؛)نايب
دانشكده؛-3 پژوهشي معاون
مجـريهاگروهنمايندگان-4 كه آموزشي درجـههـادورهي بـا هسـتند تخصصـي ي

با يا تحصـيلاتاستادياري مقطـع در پژوهشـي يـا آموزشي سابقه سال سه حداقل و لاتر
تكميلي؛

اعضاي-5 از نفر دو يا حداقلهيأتيك و بالاتر يا استادياري درجه با مؤسسه علمي
كار سابقه سال باسه لزوم صورت در پژوهشي يا مؤسسهتأييدآموزشي رييس حكم .و

جامع)ب مؤسسات در دانشكده تكميلي تحصيلات تخصصي شوراي وظايف
آموزشـي شـوراي جانشـين دانشـكده هـر تكميلـي تحصيلات آن-شوراي پژوهشـي

در ارشديهادورهدانشكده بودكارشناسي خواهد دكترا .و
آموزشي-15ماده دانشكده-شوراي آموزشكده/پژوهشي
شورا)الف تركيب

دا كــه دانشــكده هــر دردر همچنــين و باشــند بيشــتر يــا آموزشــي گــروه ســه راي
آموزشي،هاآموزشكده تشـكيل-شوراي ذيـل تركيـب بـا آموزشكده و دانشكده پژوهشي

:شودمي
آموزشكده؛-1 يا دانشكده رييس
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آموزشكده؛-2 يا دانشكده معاونان
آموزشكدههاگروهمديران-3 يا دانشكده .ي

آموزشي)ب شوراي دانشكده-وظايف آموزشكده/پژوهشي
ايجادريزيبرنامه-1 وهازمينهجهت آموزشـي معاونان توسط كه مصوبات اجرايي ي

ابلاغ مؤسسه پژوهشي و تكميلي ؛گرددميتحصيلات
خطـيهاسياستتدوين-2 بـه توجه با آموزشكده يا دانشكده پژوهشي و آموزشي ي

م پژوهشي و آموزشي مراجعمشي در تصويب جهت ؛صلاحذيؤسسه
تدوين-3 و ارجاعهاطرحبررسي و آموزشكده يا دانشكده پژوهشي و آموزشي آنهاي

و پژوهشي و تكميلي تحصيلات و آموزشي تخصصي شوراهاي مؤسسه؛فناوريبه
تدوين-4 و ارزشيابيهاطرحبررسي يـاهافعاليتي دانشـكده پژوهشي و آموزشي ي

پـژوهش و تكميلـي تحصيلات و آموزشي تخصصي شوراهاي به آن پيشنهاد و آموزشكده
مؤسسه؛فناوريو

ميان-5 مشترك؛هابخشوهاگروههماهنگي دروس ارايه در
در-6 تحقــق و تعلــيم زمـاني تطــابق و همـاهنگي بــراي اجرايـي تصــميمات اتخـاذ

آموزشكده يا ؛دانشكده
عضـو-7 بـه دانشكده نياز تعيين و بـههيـأتبررسي آن پيشـنهاد و جديـد علمـي

اعضاي تكميل براي مؤسسه گروه؛هيأتشوراي هر علمي
مؤسسه؛-8 تكميلي تحصيلات و آموزشي معاونت به پذيرش ظرفيت پيشنهاد و بررسي
در-9 نظر اظهار و ارجاعكهموارديبررسي شورا به دانشكده ؛دهدميرييس

مؤسسه؛-10 شوراي به آن پيشنهاد و مطالعاتي فرصت تقاضاهاي بررسي
وهاطرحبررسي-11 پژوهشي شـورايهيأتاعضايفناوريي بـه آن ارجاع و علمي

و پژوهشي مؤسسه؛فناوريتخصصي
رساله-12 عناوين ارشـديهـادورهتحقيقـاتيهاينامهپايان(تصويب وكارشناسـي

بنيادين؛با)بالاتر موضوعات در تحقيق و توسعه و كاربردي موضوعات حل رويكرد
آموزشيهاگروه-16ماده ي
آموزشي)الف گروه تعريف

اعضاي از متشكل است واحدي آموزشي ازهيأتگروه رشـته يك در متخصص علمي
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آموزشكده يا دانشكده در كه بشري دانش اعضايشعب و است داير هـرهيأتاي علمـي
م تشكيلگروه را گروه آن شوراي .دهندميجموعاً
آموزشيهاگروهوظايف)ب ي
ساختن-1 مربوط؛هافعاليتهماهنگ رشته در پژوهشي و آموزشي ي
است؛هابرنامهتنظيم-2 لازم رشته آن در تدريس براي كه آموزشي ي
و-3 درسـي متـون مـورد در نظـر اظهـار و بررسـي و دروس ارايـه نحـوه بر نظارت

براساس دروس مصوب؛هاسرفصلوهابرنامهمحتواي ي
گروه؛-4 اعضاي تحقيق و تدريس ساعات درباره نظر اظهار
نظر-5 كمبـوددرخصـوصاظهار تعيـين و مهمـان و انتقـالي دانشـجويان پـذيرش

آنان؛ درسي واحدهاي
آموزشيهاطرحسيبرر-6 شوراي به پيشنهاد و تحقيقي يـا-ي دانشـكده پژوهشـي

آموزشكده؛
درباره-7 نظر آموزشـيهامأموريتاظهار شـوراي بـه آن پيشـنهاد و گروه اعضاي ي

آموزشكده؛ يا دانشكده پژوهشي
اعضايبينيپيش-8 استخدام به گروه بـههيـأتنياز پيشـنهاد و متخصـص علمـي

مراجع به ارجاع براي دانشكده ؛ربطذيرييس
آموزشي-9 شوراي در طرح براي كارگروه سالانه پژوهشي؛-ارزيابي

كهريزيبرنامه-10 اختياراتي طبق دروس مورد تفـويضريزيبرنامهعاليشورايدر
است؛ كرده

اصلاح-11 براي نظر اعلام و درسهاسرفصلبررسي عنـوان در نظر تجديد از(هـاو
بودن اختياري يا اصلي آخـرين)حيث بـه توجـه بـا دروس محتـواي تعيـين همچنين و

درپيشرفت تصويب و پيشنهاد براي علمي ؛ريزيبرنامهعاليشورايهاي
مؤسسه-17ماده ستاد مديران
ستادي)الف مديران انتصاب نحوه

از پس مؤسسه ستادي عموميمديران و اختصاصي تحـت(احرازشرايط مـديران اسـتثناي بـه
مؤسسه رييس مستقيم معـاون)مديريت پيشـنهاد مؤسسـهتأييـدوربـطذيبـا ريـيس حكـم و

مؤسسه.گردندميمنصوب رييس اختيارات و وظايف از نيز آنان عزل .باشدميهمچنين
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مؤسسه-تبصره مديران انتصاب مؤسسـهباشدميسال2مدت ريـيس آن از پس و
جديـد فـرد تعيـين يـا مجـدد انتصاب به نسبت آنان سالانه دو عملكرد گزارش براساس

.نمايدمياقدام
مؤسسه)ب ستادي مديران عمومي شرايط

مديران عمومي مندرجشرايط مادههيأت سـتادينامهآييناين4در مـديران بـراي
اعمال قابل نيز .باشدميمؤسسه

مؤسسهشرايط)ج ستادي مديران اختصاصي
مسؤوليت؛ با مرتبط تحصيلي مدرك داشتن

حداقل سابقه3داشتن حسن مسؤوليتسال زمينه در .اجرايي
داشتن-تبصره استثنايي شرايط مسؤوليت5در زمينه در اجرايي سابقه حسن سال

با مؤسسهتأييدمرتبط گردددتوانمي،رييس يك بند شرايط .جايگزين
و18درنامهآييناين-18ماده جلسـه33ماده در 10/12/89مـورخ684تبصـره

فرهنگيعاليشوراي تاريختصويببهانقلاب از و كليـه1/1/90رسيد وهـادانشـگاهبراي
وعاليآموزشمؤسسات غيرفناوريپژوهشي و وزارتـيندولتي بـه وابسـته سـاير،دولتي

عموميهادستگاه نهادهاي و اجرايي اسلاميي آزاد دانشگاه و .باشـدميالاجرالازمكشور
اين اجراي تاريخ مؤسسـاتهـادانشـگاهمـديريتنامهآيين،نامهآييناز عـاليآمـوزشو

جلسه اصـلاحيهعاليشوراي11/4/70مورخ249مصوب و فرهنگي بعـديانقلاب هـاي
بلااثر،آن و .گرددميلغو

رييس و جمهور فرهنگيعاليشورايرييس نژاداحمديمحمود-انقلاب


